INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GIURGIU
Aprobata in C.A. din 3.04.2017

FISA DE EVALUARE PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT - 2017

ADMINISTRATOR FINANCIAR / CONTABIL

NUMELE SI PRENUMELE

UNITATEA DE INVATAMANT

FUNCTIA

STUDII

VECHIME IN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

CALIFICATIVOBTINUT IN ULTIMII 5 ANI

Perioada evaluati: 01 09 2011 — 31 08 2016

1. CRITERIUL COMPLEXITATII ACTIVITATII/OPERATIILOR ( 70p)

Pag. la Eva
Detal | care | Auto- EVf:LUﬁ lua
N Pct. se Eva . re
Criterii pct. insp.
max rega I de co
max. sesc ;
doo. uare Spec. ml
Sle
a) Asigurarea fluxului informational intre contabilsi beneficiarii educationali — elevi , institutii financiare 10
(afisareinformayii la avizier, comunicarea situatiilor financiare catre institutiile abilitate, adeveringe director)
b) Elaborarea proiectului de buget siexecutia bugetara 10
(se probeaza cu copii ale acestora pentru cei 5 ani)
¢) Complexitatea muncii in functie de numarul de unitatilede invatamant cu personalitate juridica: 7
- 1 unitate cu personalitate juridica, 4
- 2 unitati cu personalitate juridica. 7
d) Complexitatea muncii in functie de numarul elevilor din unitatea de invatamant: 10
- pana la 400 elevi 8
- peste 400 elevi 10
(se probeaza cu numarul de elevi din SIIIR)
e) Complexitatea muncii Tn functie de tipul unitatii de invatamant: 8
- colegii, licee, scoli gimnaziale cu peste 800 elevi 8
- colegii, licee, scoli gimnaziale sub 800 de elevi, scoli gimnaziale speciale 6
- gradinite cu program prelungit 4
- gradinite cu program normal 2
f)  Corectitudinea intocmirii statelor de plata la nivelul unitatii de invatamant 10
(se probeaza cuadeverintad)
g) Complexitatea si corectitudinea activitatiidesfasurate, rezultata din controalele efectuate de Curtea de conturi, primarii 15

(se probeaza cu copii ale proceselor verbale incheiate in urma controlului)

1




2.CRITERIUL PRIVIND PERFORMANTE DEOSEBITE IN INOVAREA DOMENIULUI DE ACTIVITATE (10 p)
Pag. la
Detal. care | Auto- Ev?:;ua Evalu
Criterii Pt | pet *® | eval | ins are
max | P regase b comi
max. s uare de .
doc. spec. Sle
a) Publicatii, articole in specialitate 1
(copii dupa publicatii, articole, certificate)
b) Realizarea de softuri educationale in specialitate avizate de MEN 2
(se probeaza cu un print screen)
h) Initicarea si aplicarea unor soft-uri pentru gestionarea patrimoniului din dotare 2
¢) (se probeaza cu print screen)
d) Elaborarea de solutii / idei pentru solutionarea problemelor de serviciu 1
(adeveringe eliberate de director privind problemele sisolutiile identificate)
e) Membru in structura de conducere a organizatiei sindicale la nivel de unitate de invatamant; | 2
(se probeaza cu adeveringa eliberatd de presedinte/vicepresedinteorganizatiei sindicale judetene)
f) Participare la cursuri de formare 2
(se probeaza cu copii ale diplomelor0
3.CRITERIUL PRIVIND PARTICIPAREA LA PROIECTE (15p
Pag. la
Detal nge Auto- | Evalua | Evalu
Pct. ot " | regase | Evalu inge a
Criterii max | P scdoc a dﬁ' re
(max) u .
re spec. comi
a) Participare la proiecte pe care unitatea de invatamant le dezvolta 5
(adeverinta eliberata de responsabilul proiectului §i de directorul unitdtii de invagamdnt)
b) Activitate de voluntariat 5
(adeverinte ONG / SNAC, conform Legii voluntariatului)
c) Coordonarea unor activitati de schimb de experienta cu alte scoli/retele sau proiecte intergcolare 5

(se probeaza cu copii pv avizate de directorii unitatilor scolare sau copii proiecte interscolare avizate vde 1SJ)




4.CRITERIUL PRIVIND CONTRIBUTIA LA DEZVOLTARE INSTITUTIONALA (5p)

Pag. la
Detal. care | Auto- Ev?:;ua Evalu
Criterii Pt 1 et * | evalu | insp. are.
max regase de comi
max. sc are .
doc Spec. Sle
a) Atragerea de sponsorizari, donatii pentru unitatea scolara 1
(copii facturi, chitante, acte de donatiisiadeveringe eliberate de directorul unitatii de invagamdnt)
b) Responsabilitate in realizarea sarcinilor de serviciu 0,5
( se probeaza cu extras din rapoartele de analiza privind starea invatamdntului din unitatea de invatamant)
c)Realizarea de proiecte cu finantare extrabugetara, avand drept obiectiv cresterea calitdtii procesului de invatamant sia | 1
dezvoltarii institutionale
(se probeaza cu documente contabile vizate de director)
d)Calitate de expert contabil, consultant financiar, auditor, expert judiciar 0,5
( se probeaza cu adeveringal certificate/diploma )
e) Participare n comisii de control 1
( se probeaza cu adeveringi de membru Tn comisie )
f) Aprecierea activitatiidesfasurate de contabil, in relatia cu inspectoratul scolar 1
( se probeazd cu copii ale proceselor verbale de control audit, note de control ale inspectorilor ISJ)
Total 100
Semnatura candidatului( pentru autoevaluare)
Inspector scolarcoordonator al consiliului consultativ al personalului didactic auxiliar ...............ocoiiiiiiiiiiiiieeeenn, semnatura:

Comisia de evaluare: Numele si prenumele: Semnatura:




Dosarulvacuprinde:

a) OPISUL dosarului, indoudexemplare, din care unul se restituiecandidatului, cu semnéturasagi a conduceriiunitatii de invatamant, in care
suntconsemnatedocumenteleexistente, cuprecizareapaginiloraferente;

b) Cerereatip, elaborata de inspectoratul scolar , in care candidatul isi precizeaza optiunea;

c) adeverinta/adeverinte cu calificativele din aniiscolarievaluati;

d) adeverinta de vechimeefectivaininvatamantulpreuniversitarpana la data de 31 august 2016;

e) fisa de (auto)evaluarepentrugradatie de merit elaborata de InspectoratulScolarJudetean Giurgiu, la categoria de personal didacticauxiliar la care
candideaza, cu punctajulcompletat la rubrica (auto) evaluare;

f) raportul de activitate, pentruperioada 1 septembrie 2011- 31 august 2016 , cetrebuiesarespecteordineacriteriilor / subcriteriilor din fisa de
((auto)evaluaresisacontinatrimiteriexplicite la documentelejustificative din dosar;

g) declaratiapepropriardaspundere, prin care se confirmacadocumenteledepuse la dosarapartincandidatuluisicaprinacesteasunt certificate activitatiledesfasurate,
(conform anexei 4 din metodologie);

h) documentelejustificative, grupatepecriteriilesisubcriteriile din fisa de (auto)evaluarepentrugradatie de merit elaborata de 1SJ Giurgiu, la categoria de
personal didactic auxiliarla care candideaza, certificate “conform cu originalul” de catreconducereaunititii de invatdmant la care candidatuldepunedosarul ; (art.9
, alin.2 din Metodologie)

i) declaratiapepropriaraspundere, a directorului unitatii de invatamant, prin care se confirmacadocumenteledepuseincopie la dosarulcandidatului, au fost
certificate princonfruntare cu originalul (conform anexei 5 din metodologie);

j) copiaprocesului verbal din cadrulconsiliuluiprofesoral din care reiseprezentarealisteicandidatilorsiapreciereaactivitatiicandidatului, certificatd “conform cu
originalul” de catreconducereaunitatii de invatamant la care candidatuldepunedosarul.

Nota:

1) toatedocumentele din dosarsuntnumerotatepefiecarepaginasiconsemnatein OPIS;

2) candidatul are obligatiasarespecteordineacriteriilorsisubcriteriilor din fisa de (auto)evaluare la Tndosariereadocumentelorjustificativesipaginatia din
opisulintocmitinnumerotareapaginilor;( art.9 , alin.3 din Metodologie)

3) documentelejustificativedepuse la dosar care nu respecticonditiamaisusmentionata, nu vor fi luateinconsiderareinvedereaevaluariiSipunctarii;( art.9 , alin.3 din

Metodologie)

4) un document justificativpoate fi evaluatSipunctatnumai o data, la un criteriu, pentru un singursubcriteriu din fisa de (auto)evaluare. (art.9 , alin.3 din

Metodologie)

Dosarulvafi depus de citredirectorulfiecireiunitati de invatamant la registratura 1SJ Giurgiu, Tnintervalul 8 -12.05. 2017.




